Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.

Etica e integridad publica

Introduccién a la

ANALISIS DE RIESGOS PARA

ATENCION A CASOS DE

ATENCION A CASOS DE

X . Administracion Publica ABC DE LOS DERECHOS | LA DEFENSA DE DERECHOS | HOSTIGAMIENTO Y ACOSO | HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
Trimestre para un buen gobierno (SICAVISP u otra
Federal HUMANOS (CDHCM) HUMANOS Y EL EJERCICIO SEXUAL EN LA APF SEXUAL EN LA APF
(SICAVISP) plataforma) ‘
(SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma) PERIODISTICO (SEP) (SEMUJERES) (SICAVISP)

I

11

I

I\
Total

#Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

¥ se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamientc

Fuente: Comité de Etica de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
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Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.

AUTONOMIA Y DERECHOS DERECHOS HUMANOS | DERECHOS HUMANOS EN [ DERECHOS HUMANOS EN | DERECHOS HUMANOS EN
) . . , , DERECHOS HUMANOS Y | DERECHOS HUMANOSY | DERECHOS HUMANOS Y
Trimestre  [HUMANOS DE LAS MUJERES| CORRUPCION (@prende) | DESDE LA PERSPECTIVA DE [ EL SERVICIO PUBLICO EL SERVICIO PUBLICO EL SERVICIO PUBLICO ,
, GENERO. (CNDH) SALUD. (CNDH) VIOLENCIA (CNHD
(CNDH) GENERO. (CNDH) (CDHCM) (CDHCM) (CNDH

I

11

11

v
Total

¥ Incluye a las per

b se adjunta listao y acoso sexuales, austeridad republicana, etc

Fuente: Comité di
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Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Numero de personas servidoras publicas de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar que acreditaron cursos en

materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Ntimero de personas servidoras publicas? que acreditaron el curso® de:

ETICA'E INTEGRIDAD
PUBLICA PARA UN BUEN
DERECHOS SEXUALES Y DIVERSIDAD Y DERECHOS | DIVERSIDAD Y DERECHOS , a . z
., ., ENFOQUE DE DERECHOS ETICA E INTEGRIDAD ETICA E INTEGRIDAD GOBIERNO (Direccién ETICA E INTEGRIDAD
X REPRODUCTIVOS CON LINGUISTICOS DE LOS LINGUISTICOS DE LOS ENFOQUE DE DERECHOS 3 3 4
Trimestre 3 ) HUMANOS EN EL SERVICIO . PUBLICA PARA UN BUEN PUBLICA PARA UN BUEN General de Recursos PUBLICA PARA UN BUEN
PERSPECTIVA PUEBLOS INDIGENAS DE | PUEBLOS INDIGENAS DE . HUMANOS EN EL (SIiESABI) o
. , , PUBLICO (SICAVISP) GOBIERNO (@aprende) GOBIERNO (CENATRA) Humanos y Organizacion de GOBIERNO (SABG)
INTERCULTURAL (SIESABI) MEXICO (@prende) MEXICO (SICAVISP) ) . »
la Secretarfa Anticorrupcién
v Buen Gobierno)
I
II
I
v
Total

¥ Incluye a las per

b Se adjunta listar

Fuente: Comité di
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Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.

ETICA E INTEGRIDAD ETICA E INTEGRIDAD GENERO Y DERECHOS INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA
Trimestre PUBLICA PARA UN BUEN | PUBLICA PARA UN BUEN ETICA PUBLICA (INAI) HUMANOS (SEMUIERES) ADMINISTRACION PUBLICA | ADMINISTRACION PUBLICA | ADMINISTRACION PUBLICA | ADMINISTRACION PUBLICA | ADMINISTRACION PUBLICA

GOBIERNO (SIESABI) GOBIERNO (ADM) FEDERAL (@prende) FEDERAL (SABG) FEDERAL (SICT) FEDERAL (SIESABI) FEDERAL (UnADM)

I

11

111

v

Total

¥ Incluye a las per

b Se adjunta listar

Fuente: Comité di
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Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.

LOS PRINCIPIOS MIGRACION, DERECHOS . PREVENCION Y ATENCION
b POLITICA DE AUSTERIDAD
CONSTITUCIONALES DE | HUMANOS Y PROTECCION , DEL ACOSO SEXUAL EN LA
. POLITICA DE AUSTERIDAD | REPUBLICANA PARA LA L
Trimestre DERECHOS HUMANOS EN DE PERSONAS L ADMINISTRACION PUBLICA Total
) 3 (SICAVISP) ADMINISTRACION PUBLICA ,
EL SERVICIO PUBLICO EXTRANJERAS EN MEXICO DE LA CIUDAD DE MEXICO
FEDERAL (SICAVISP)
(CNDH) (@prende) (SEMUJERES)
I
1I
I
v
Total

Incluye a las per

b Se adjunta listar

Fuente: Comité d:
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